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На переправах в направлении 
Зайцевой Речки и Большетархово 
открылись понтонные мосты.

Всего несколько минут, и машина на другом
берегу. Понтонный мост на переправе в направ-
лении посёлка Зайцева Речка пропускает и гру-
зовые, и легковые автомобили круглосуточно.
Состоит мост из двенадцати секций – понтонов,
роль которых выполняют баржи. Наплавной мост
протяжённостью около 800 метров собрали всего
за сутки несмотря на то, что процесс установки
весьма кропотливый и трудоёмкий. К тому же на
время строительства понтонного моста перепра-
ву обычно не закрывают – пока одни устанавли-
вают понтоны, другие перевозят на противопо-
ложный берег транспорт и пассажиров аппарель-
ной баржей.

Причём расценки не меняются уже на протяже-
нии двух лет несмотря на то, что растут цены на топ-
ливо и материалы. А для жителей Зайцевой Речки
проезд бесплатный.

Наплавной мост открылся и в направлении села
Большетархово. Стоит отметить, что зимой добрать-
ся до многих поселений района можно намного
быстрее, чем летом, по наплавным мостам, ледо-
вым переправам или зимникам. А до тех пор, пока
ещё зимние дороги не работают, в труднодоступные

сёла и посёлки, такие как Ларьяк, Покур, Былино или
Вампугол, добраться можно только авиатранспор-
том.

«В расписание движения рейсовых вертолётов
включён рейс по маршруту Нижневартовск – Усть-
Колекъёган – Пугъюг – Ларьяк – Чехломей –
Большой Ларьяк, – рассказывает специалист-эксперт
отдела транспорта и связи администрации района
Евгений Хабибулин. Рейсы выполняются с 20 октяб-
ря. На реке Обь навигация закрылась 21 октября на
маршруте Нижневартовск – Былино, а 22 октября на
маршруте Нижневартовск – Вампугол и Ниж -
невартовск – Покур. Для организации транспортно-
го обеспечения жителей этих населённых пунктов в
расписание движения также включён дополнитель-
ный рейс. Вертолёт по маршруту Нижне вартовск –
Покур – Былино – Вампугол будет выполнять рейс
по вторникам».

Уже на этой неделе, во вторник, первый рейс
доставил пассажиров до места назначения. 

Билеты на необходимые авиарейсы жители райо -
на могут приобрести как в аэропорту Нижне -
вартовска, так и в местных поселковых кассах.
Продажа билетов на рейс начинается за пятнадцать
дней до вылета.

Алёна НОВИК.
Фото из архива редакции.

дОрОГИ

28 октября в Излучинской детской 
школе искусств им. А. Ливна прошёл
районный конкурс лучших методических
разработок среди педагогов 
дополнительного образования.

В Излучинск приехали с конкретными педаго-
гическими проблемами и предложениями по их
решению представители классов струнных, народ-
ных инструментов, хореографии и художественного
воспитания из Охтеурья, Ваховска и Новоаганска.

Учредителями конкурса выступила админист-
рация Нижневартовского района, а его органи-
затором – управление культуры, в соответствии
с постановлением администрации района «О про-
ведении Года культуры в Нижневартовском рай-
оне». Год подходит к завершению, а значит пора
подводить первые итоги творческой работы
учреждений дополнительного образования и
развития инициативы преподавателей школ
искусств.

Конкурс методических работ прошёл по номи-
нациям, он включал, в том числе, коллективное
музицирование, декоративно-прикладное,
вокальное и хореографическое искусства, а
также разработку пособий по применению инно-
вационных технологий в образовательном про-
цессе.

В тот же день жюри подвело итоги конкурса и
объявило имена победителей. Гран-при и дипло-
мы лауреатов лучшим педагогам ДШИ вручат на
церемонии закрытия Года культуры в Нижне -
вартовском районе.

Наталья СТЕПАНОВА.

культура

Си-бемоль, 
коллеги

Круглогодичные авиарейсы
№ 9803 по маршруту Нижневартовск – Усть-Колекъёган – Пугъюг – Ларьяк – Чехломей – Большой Ларьяк –

Корлики с частотой движения по субботам;
№ 9808 по маршруту Нижневартовск – Ларьяк – Корлики два рейса в месяц по четвергам;
№ 9806 по маршруту Нижневартовск – Колекъёган – Сосновый Бор – Корлики по вторникам в 1 и 2 неде-

ли месяца.

На реках района обустроены наплавные мосты 
и понтонно-мостовые переправы:

ЗАО «Нефтьстройинвест» – наплавной мост через р. Вах (46 км) Усть-Вахской площади Самотлорского
месторождения;

ООО «Судоходная компания «Обь-Сервис» – наплавной мост через реку Обь (1685,9 км) на Ермаковском
месторождении;

ООО «Ермаковская Транспортная Компания» – наплавной мост через реку Обь (1692,3 км от устья);
ООО «Сиб-Рекон» – наплавной мост на реке Вах (310 км) на автодороге вахтовый посёлок Вах – 

с. Охтеурье.
ЗАО «Союз офицеров» в настоящее время организовывает перевозку автотранспорта на переправе

через реку Вах аппарельными баржами в круглосуточном режиме.

В рабочие, выходные и нерабочие 
праздничные дни с 31 октября 
по 5 ноября в случае возникновения 
аварийных и чрезвычайных ситуаций 
в Нижневартовском районе 
будут работать телефонные 
номера для приёма обращений 
жителей района.

Жители района могут сообщить о возникших
аварийных и чрезвычайных ситуациях по теле-
фонам:

– открытое акционерное общество «Излу -
чинское многопрофильное коммунальное хозяй-
ство» – 8 (3466) 28-22-25;

– открытое акционерное общество «Аганское
многопрофильное жилищно-коммунальное
управление – 8 (34668) 51-693;

– муниципальное унитарное предприятие
«Сельское жилищно-коммунальное хозяйство»
– 8 (3466) 31-03-73;

– открытое акционерное общество «Югорская
территориальная энергетическая компания –
Нижневартовский район» – 8 (3466) 21-48-41;

– открытое акционерное общество «Север -
связь» – 8 (3466) 21-20-12;

– Единая дежурно-диспетчерская служба
Нижневар товского района – 8 (3466) 41-13-34.

Пресс-служба 
администрации района.

Дежурим 
круглосуточно

будьте в курсе

Мы мост построили –
понтонный!



ВЕКТОР РАЗВИТИЯ Соль жизни в поисках нового.

Клинт ИСтвуд.
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Сегодня вовлечённость персонала
предприятий в процесс работы с инно-
вациями составляет 8,2%, или 185
человек. И самые активные из них при-
няли участие в программе. Обра тившись
к коллегам со словами приветствия,
генеральный директор ЦДО «Варьё -
ганнефтегаз» Игорь Онешко отметил: «Я
хотел бы начать наш форум со слов бла-
годарности. Спасибо вам за те иннова-
ции, за те идеи, которые вы предлагае-
те для улучшения работы нашего обще-
ства. Я очень рад, что вам небезраз-
лична судьба предприятия и компании.
И вы действительно лучшие в данном
направлении деятельности. Сегодня
как никогда важна ваша работа. Мы
должны думать и планировать на пер-
спективу».

Работать  над новациями ещё более
эффективно, по максимуму  сократить
отрезок времени от появления идеи до
её внедрения – такова была цель пер-
вой командообразующей встречи. И
решали эти задачи участники про-
граммы  в  неформальной обстановке,
в процессе живого общения. Испол -
няющий обязанности заместителя гене-
рального директора по перспективно-
му планированию и развитию про-
изводства ЦДО «Варьёганнефтегаз»
Денис Загайнов подчеркнул, что такой
формат общения новаторов с колле-
гами из других нефтепромыслов и был
целью организаторов, руководства
предприятия.

«Особенность наших промыслов
заключается в том, что они находятся
в отдалении от города, а потому частые
встречи, к сожалению, не всегда воз-
можны. Данным мероприятием мы и
постарались компенсировать это, дать
возможность участникам программы
«Система непрерывных улучшений»
встретиться, обсудить интересующие их
темы, – подчеркнул Денис Загайнов. –
Я надеюсь, что более плотно пообщав-
шись, все участники мероприятия
«День новатора» смогут преодолеть то
недопонимание, которое между ними
иногда возникает. Мы планируем сего-
дня выяснить, почему отклоняют какие-
либо идеи, какие принимают, какие
существуют критерии по выбору ини-
циатив для внедрения. И мы рассчи-
тываем, что «День новатора» станет
одним из традиционных мероприятий,
которыми богато наше предприятие, а
круг лиц, активно участвующих в инно-
вационной деятельности ЦДО
«Варьёганнефтегаз», будет расти с
каждым днём». 

В самом начале форума участники
разделились на четыре команды. Для
помощи в проведении  мероприятия
были приглашены специалисты тре-
нинг-центра. В игровой форме собрав-
шиеся на «Дне новатора» нефтяники
смогли наладить эффективную ком-
муникацию в своих группах, а в про-
цессе взаимодействия и коллективной
работы у них возникало много раз-
личных идей. «Я вижу, настрой у
людей рабочий, они с энтузиазмом
говорят о своих идеях, чувствуется, что

им нравится то, чем они занимаются.
В системе непрерывных улучшений я
вижу нечто большее. Если можно при-
вести такое сравнение, это как наша
Вселенная, где всегда идёт эволюция,
из старого рождается новое. Надеюсь,
что и сегодня что-то так будет рожде-
но. И данное мероприятие станет
толчком к дальнейшему творчеству
собравшихся здесь новаторов», – поде-
лилась впечатлениями от работы с
нефтяниками  приглашённый тренер
Елена Медведева.

Для участия в форуме были пригла-
шены и коллеги из ОАО «Са -
мотлорнефтегаз». Вниманию собрав-
шихся были представлены презентации
по организации процесса системы
непрерывных улучшений в обоих неф-
тегазодобывающих предприятиях в
2014 году представили заместитель
начальника отдела инноваций ОАО
«Варьёганнефтегаз» Игорь Кривых и
начальник отдела инноваций ОАО
«Самотлорнефтегаз» Рустам Аксанов.
В результате завязавшейся после
выступлений этих специалистов бесе-
ды все пришли к общему выводу, что
делиться опытом и перенимать лучшее
из наработанного, – процесс взаимо-
выгодный и полезный для всех участ-
ников инновационной деятельности.

Система непрерывных улучшений
(СНУ) в ЦДО «Варьёганнефтегаз» дей-
ствует с 2011 года. Начальник отдела
инноваций Павел Краснов рассказал
следующее: «Каждый год мы стре-
мимся улучшить эту систему, проводя
различные мероприятия. Стараемся
заинтересовать людей в коллективах,
объясняем, что такое СНУ, и таким
образом поднимаем культуру рацио-
нализаторской деятельности, новатор-
ского творчества. Для этого было раз-
работано положение, в котором описан

весь процесс СНУ, также в нём зафик-
сированы все виды мотиваций за
подачу идей и внедрение их в про-
изводство. Отмечу, что поощрение у нас
осуществляется как в материальной,
так и в нематериальной форме».

Что касается непосредственно «Дня
новатора», Павел Владимирович отме-
тил, что для участия в форуме были

приглашены самые активные и креа-
тивные участники рационализатор-
ского процесса на предприятии. Ведь
подача идей и новаторство – это осо-
бый вид творчества. И за время внед-
рения системы непрерывных улучше-
ний образовался определённый круг
инициативных людей.

«Здесь сегодня присутствуют люди
разных профессий: операторы добычи
нефти и газа, операторы подготовки
нефти, инженерно-технические работ-
ники из цехов и аппарата управления,

руководители. Также для работы в
форуме приглашены эксперты – те
люди, которые оценивают поданные
новаторами инициативы», – пояснил
Павел Краснов.

В ходе командообразующего меро-
приятия была представлена презента-
ция главного специалиста отдела глав-
ного механика Михаила Дёмушкина,
эксперта по направлению «Механика».
На конкретных и понятных примерах он
рассказал собравшимся, в каком слу-
чае инициатива может быть отклонена,
а когда «принимается в работу». 

Также на «Дне новатора» своими луч-
шими практиками с коллегами подели-
лись ответственные по СНУ на укруп-
нённых нефтепромыслах предприятий.
Евгений Айдагулов, рационализатор
из УНП-1, предложил всем собрав-
шимся лозунг, которым руководствуется
коллектив его подразделения: «Кто
хочет работать – ищет способы, кто не
хочет работать – ищет причины». 

А заместитель директора по общим
вопросам УНП- 4 Олег Мирошниченко,
также ответственный за реализацию
системы непрерывных улучшений на
своём промысле, поделился впечатле-

ниями от «Дня новатора»: «Ме -
роприятие очень интересное и позна-
вательное. Мы многое отсюда возьмём
и передадим своим сотрудникам. Мир
ведь не стоит на месте, мы живём в 21
веке, постоянно появляются новые тех-
нологии, всё совершенствуется. И такое
большое предприятие, как наше, не
может оставаться в стороне, нам нужно
идти в ногу со временем. Для этого и
внедрена «Система непрерывных улуч-
шений». На своём промысле мы в этом
направлении работаем постоянно. И
молодёжь, которая приходит к нам,
также стараемся сразу вовлекать в этот
процесс. Сейчас мы делаем ставку не
на количество, а на качество инициатив.
Ведь любая идея должна быть пол-
ностью обдуманной и грамотной. В этом
случае ребята-новаторы смогут полу-
чить дальше полезные консультации у
специалистов аппарата управления, у
инженерно-технических работников на
промысле».

Безусловно, первое командообра-
зующее мероприятие «День новатора»
оказалось полезным во всех смыслах
для каждого из его участников. А
задействованные в программе СНУ
работники могли ещё раз убедиться,
насколько важны их инициативы для
дальнейшего успешного развития пред-
приятия.

Айсылу ЯлАеВА. 

Фото автора.

В прошлую пятницу 
на предприятиях ЦДО
«Варьёганнефтегаз» 
НК «Роснефть» впервые
прошло командообразующее
мероприятие «День новатора». 
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Как рождается идея?

Командный дух.

Тренер ставит задачу.

А идей у нас – громадьё!
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Все искусства состоят в исследовании истины.
Марк Туллий ЦиЦерон.БУДьтЕ В КУРСЕ

Потеря семьи в детстве ассоцииру-
ется у ребёнка с физической смертью,
жизненным крахом, отражается на его
дальнейшем развитии и препятствует
формированию автономности, инициа-
тивности, половой идентичности. Без
этих новообразований ребёнок не смо-
жет стать субъектом межличностных
отношений и сформироваться в зрелую
личность.

На первый взгляд может показаться,
что воспитание приёмных детей ничем
не отличается от воспитания родных.
Однако эти дети – особенные, чаще
всего обстоятельства их жизни связаны
с ситуациями сильнейшего стресса.
Поэтому решение о принятии ребёнка
в семью – очень серьёзный шаг, тре-
бующий от потенциальных замещающих
родителей тщательного обдумывания,
взвешивания всех «за» и «против».
Прежде чем сделать такой ответствен-
ный выбор, человек должен очень вни-

мательно прислушаться к себе, понять
мотивы, обдумать возможности и под-
готовиться к тем сложностям,  которые
могут возникнуть.

Помните о том, что никто не несёт
ответственности за принятое вами реше-
ние воспитывать приёмного ребёнка,
поэтому рассчитывать необходимо на
свои силы и силы семьи. 

Если вы:
– любите детей, но пока их у вас нет;
– проводили детей во взрослую

жизнь, и ваш дом опустел без детского
смеха;

– счастливы, растите детей, но хоти-
те увеличить семью и чувствуете в
себе силы воспитать ещё одного
малыша

и при этом:
– не считаете, что сегодняшние сиро-

ты – «бесперспективные» дети, психи-
чески и интеллектуально неполноцен-
ные;

– верите, что человек способен изме-
нить жизнь хотя бы одному ребёнку,
подарив ему счастливое детство,

но:
– вы не знаете, с чего начать процесс

усыновления или как установить опеку;

– вас смущают рассказы о приёмных
детях, ставших потом преступниками и
алкоголиками;

– вы опасаетесь, что родные и близ-
кие могут не понять вас;

– вам психологически трудно решить-
ся на этот шаг, так как вы не уверены,
что справитесь с этим ответственным
делом, вы можете получить помощь в
нашей «Школе замещающей семейной
заботы», которая работает на базе
отделения психолого-педагогической
помощи семье и детям БУ «Ком -
плексный центр социального обслужи-
вания населения «Радуга» по адресам:

1) п.г.т. Новоаганск, ул. Береговая, дом
22. Контактный телефон (34668) 5-27-98;

2) п.г.т.Излучинск, ул.Набережная,
д.15. Контактный телефон (3466)
28-23-26.

«Школа замещающей семейной забо-
ты» — это курс подготовки граждан,
желающих принять на воспитание в
свою семью ребёнка, оставшегося без
попечения родителей.

В нашей «Школе замещающей семей-
ной заботы» вы сможете:

– разобраться в различных формах
семейного устройства детей-сирот и

выбрать подходящую именно для вашей
семьи;

– реально оценить собственные силы
и возможности принятия ребёнка в
семью;

– разобраться во влиянии генетики
и социальных факторов на развитие
ребёнка;

– получить знания о том, как строить
отношения с приёмным ребёнком на
различных этапах: во время первой
встречи, в период адаптации, в кри-
зисных ситуациях;

– узнать про типичные родительские
ошибки, ожидания и разочарования,
научиться понимать и принимать детей;

– освоить педагогические приёмы
эффективного воспитания детей;

– ознакомиться с опытом родителей,
успешно воспитывающих  приёмных
детей в своих семьях;

– познакомиться с единомышлен-
никами, получить моральную под-
держку от других кандидатов в заме-
щающие родители.

Светлана ГооК,
социальный педагог отделения

психолого-педагогической помощи 
семье и детям КЦСОН «Радуга», 

филиал в п. Новоаганск.

наука быть родителем

Субсидия предоставляется
на реализацию следующих
целей (мероприятий):

– прохождение первона-
чального обучения, подготов-
ки и переподготовки членов
общественных объединений
пожарной охраны;

– стимулирующие выплаты
за фактическое участие в
тушении пожаров и загораний
каждому члену общественно-
го объединения пожарной
охраны;

– компенсацию оплаты еже-
годного дополнительного
отпуска членам обществен-
ного объединения пожарной
охраны;

– медицинское обследова-
ние и лечение членов обще-
ственного объединения
пожарной охраны в случае
получения травмы при туше-
нии пожара или загорания;

– стимулирующие выплаты
членам общественного объ-
единения пожарной охраны за
активное проведение проти-
вопожарной пропаганды и рас-
пространение пожарно-техни-
ческих знаний среди населе-
ния поселения, активную
работу по недопущению воз-
никновения пожаров и заго-
раний на территории поселе-
ния (за месяц, квартал, год),
бухгалтеру за качественное
исполнение должностных обя-
занностей, соблюдение тру-
довой дисциплины (за месяц,
квартал, год); 

– приобретение пожарно-
технического оборудования и

инвентаря, предназначенного
для тушения пожаров, специ-
альной и боевой одежды по -
жарного, его снаряжения;

– возмещение расходов,
связанных с оплатой труда
руководителя общественного
объединения пожарной охра-
ны и бухгалтера;

– техническое обслужива-
ние и ремонт пожарного обо-
рудования;

– проведение теоретиче-
ских и практических занятий с
членами общественного объ-
единения пожарной охраны;

– проведение профилакти-
ческой работы, направленной
на предотвращение возник-
новения пожаров и загораний;

– обеспечение материаль-
но-технического оснащения и
деятельности общественного
объединения пожарной охра-
ны;

– страхование жизни и здо-
ровья членов общественного
объединения пожарной охра-
ны;

– возмещение расходов на
горючесмазочные материалы;

– возмещение расходов
арендных платежей по дого-
ворам аренды нежилых поме-
щений, автотранспортных
средств, маломерных судов,
заключённых в целях решения
задач, определяемых статьёй
9 Феде рального закона от
06.05.2011 № 100 «О добро-
вольной по жарной охране»;

– возмещение командиро-
вочных расходов, связанных с
деятельностью руководителя

и бухгалтера общественного
объединения добровольной
пожарной охраны;

– возмещение расходов на
содержание транспортных
средств, маломерных судов
об щественного объединения
пожарной охраны;

– возмещение расходов,
связанных с расчётно-кассо-
вым обслуживанием;

– возмещение страховых
взно сов в Пенсионный фонд
Рос сийской Федерации, Фонд
социального страхования Рос -
сийской Фе де рации и в фонды
обязательного медицинского
страхования.

Порядок предоставления
администрацией поселения
субсидии общественным объ-
единениям пожарной охраны,
осуществляющим свою дея-
тельность на территории го -
родского поселения Из лу чинск
из бюджета поселения, уста-
новлен Постановлением адми-
нистрации поселения от
31.05.2012 № 216 «Об утвер-

ждении Поло жения о предо-
ставлении субсидии для
общественных объединений
пожарной охраны, осуществ-
ляющих свою деятельность на
территории городского посе-
ления Излучинск» (с измене-
ниями на 25.03.2014) (далее –
П оложение).

Общественные объедине-
ния пожарной охраны, пре-

тендующие на получение суб-
сидии, предоставляют заявку
по установленной форме на
имя главы администрации по -
селения в службу по органи-
зации общественной безо -
пасности с приложением сле-
дующих документов (копии и
оригиналы):

– письменное заявление на
имя главы администрации
поселения согласно прило-
жению 1 к настоящему Поло -
жению;

– копии учредительных до -
кументов;

– копии свидетельства о
государственной регистра-

ции в качестве юридическо-
го лица;

– выписку из реестра;
– копию свидетельства о

пос тановке на учёт в налого-
вом органе;

– обоснование-расчёт на
предполагаемые затраты сог -
ласно приложению 2 к нас -
тоящему Положению;

– копию договора с банком
об открытии расчётного счёта
на имя заявителя; 

– выписку из Единого го -
сударственного реестра юри-
дических лиц сроком выдачи
не позднее 6 месяцев;

– документ, подтверждаю-
щий полномочие на обраще-
ние в качестве заявителя. 

Заявку с прилагаемыми до -
кументами на получение суб-
сидии необходимо направлять
по адресу: 628634 ниж -
невартовский район, пгт. из -
лучинск, ул. Энергетиков, д.
6, каб. № 101 (служба по орга-
низации общественной без-
опасности администрации по -
селения).

Окончание приёма заявок с
прилагаемыми документами –
17 ноября 2014 года.

Контактное лицо: Сергей
Владимирович Маркин,
тел./факс (3466) 28-13-56.

Дополнительную информа-
цию руководители обществен-
ных объединений пожарной
охраны или их уполномочен-
ные представители могут полу-
чить по адресу: 628634 нижне -
вартовский район, пгт. из лу -
чинск, ул. Энергетиков, д. 6,
каб. № 101 (служба по ор -
ганизации общественной без-
опасности администрации по -
селения), а также на офици-
альном сайте: http://www.gp-
izluchinsk.ru/, электронная
почта: admizl@rambler.ru.

Администрация городского 
поселения излучинск.

Теперь читайте нас и на сайте: www.novpriob.ru

Субсидия для пожарных
Администрация городского поселения излучинск
информирует о проведении в ноябре 2014 года
заседания комиссии по оказанию финансовой
поддержки из бюджета поселения общественным
объединениям пожарной охраны, осуществляющим
свою деятельность на территории городского
поселения излучинск. 

К Сведению

Роль семьи в развитии
человека не сравнима
по своему значению ни с
какими другими социальными
институтами.

Семь я
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спасибо, что нас читаете!

Самый опасный вид транспор-
та – автомобиль. Часто люди, по-
лучив права, решают, что могут
всё, но это далеко не так. Об этом
свидетельствует статистика авто-
мобильных аварий.

Казалось бы, нет ничего
проще – сосредоточить всё вни-
мание на дороге и не отвлекать-
ся ни на какие раздражители. На
практике всё обстоит гораздо
сложнее.

Требования к водителю, а также
то, что ему следует предприни-
мать, это довольно ясно, а вот
ответ на вопрос о том, чего делать
не следует, довольно затрудни-
телен.

Уделять всё своё внимание
только транспортному средству,
находящемуся впереди вас, не
стоит. Оценивайте ситуацию в
целом, т. е. не забывайте погля-
дывать и по сторонам. Не забы-
вайте соблюдать достаточную
дистанцию, чтобы в случае экс-
тренного торможения избежать
столкновения.

Избегайте превышения скоро-
сти, особенно если дорога вам не
знакома. 

Обочины дороги сегодня
сплошь и рядом пестрят рекла-
мой. Ни в коем случае не отвле-
кайтесь на яркие надписи, это по-
может вам избежать аварийных
ситуаций.

Все процессы, происходящие и
в самой машине, вас тоже не
должны отвлекать. Переключайте
передачи и нажимайте на педали,
не глядя на них. В том случае,
если вы ориентируетесь по карте,
то намного лучше сделать оста-
новку для того, чтобы определить
дальнейший маршрут. Даже если
вам необходимо отвлечься на
какую-либо мелочь, лучше делать
это во время остановок. Главное
для водителя – дорога, старай-
тесь об этом не забывать.

Музыка и телефон тоже очень
сильно отвлекают, особенно но-
вичков. Звуковая картина должна
быть услышана водителем в нуж-
ный момент, поэтому музыка

должна быть спокойной и тихой.
В противном случае есть веро-
ятность аварии, старайтесь этого
не допустить.

Разговоры в машине нужно
свести к минимуму, стараясь не
поворачиваться к собеседнику. 

Говорить по телефону во время
езды строго запрещается прави-
лами дорожного движения. Чтобы
иметь возможность ответить на
звонок, когда вы в пути, то лучше
использовать голосовые устрой-
ства. 

Это касается и курения: отвлечь
ваше внимание может скорее не
привычная для вас процедура, а
едкий дым, раздражающий сли-
зистую оболочку глаз или слу-
чайное попадание пепла в салон.

Мы уверены, что соблюдая эти
простые правила, вы быстро на-
учитесь всё своё внимание отда-
вать исключительно дороге. Удачи
в пути!

отделение по пропаганде Бдд
оГИБдд оМВд россии по

Нижневартовскому району.

БЕзоПасНость дВИжЕНИя

Если вы за рулём…

Полезные семинары
Факультет повышения квалификации НП «Кон-

сорциум профессионального менеджмента» 
ООО «Многопрофильный информационно-кон-
сультационный центр «Прогресс» (г. Салехард)
и ООО «Интеграл» (г. Екатеринбург) проводят се-
минары в г. Нижневартовске для руководителей
организаций, бухгалтеров, юристов, экономистов,
специалистов кадровых служб и ОТиЗ, специа-
листов по охране труда, предпринимателей,
представителей профсоюзных организаций.

Всю необходимую информацию о семинарах
можно посмотреть на сайте www.profmanager.ru.

Руководитель семинаров Елена Михайловна
Безух, контактный телефон 8-915-238-23-94.

отдел труда администрации района.

К сВЕдЕНИю

Наступил холодный период, и на территории Ниж-
невартовского района, на внутренних водных путях
реки Обь и всех её притоках сняты знаки навига-
ционного ограждения судоходного хода, а на водо-
ёмах, не имеющих течения, наблюдается ледостав.

Увидев первые признаки ледостава, некоторые
граждане спешат и самостоятельно организуют пе-
реправу через водные преграды, устраивают ката-
ние на коньках и рыбную ловлю. При этом забывают,
что первый лёд ещё хрупкий, тем самым подвергают
себя и членов своих семей большой опасности: по-
падание человека в холодную воду или под лёд, в
прорубь или трещину. Результатом подобного про-
исшествия может стать сильное переохлаждение и
возможная гибель. 

Чтобы не подвергать себя и близких опасности,
необходимо выполнять следующие правила:

– прежде чем выйти на лёд, убедитесь в его проч-
ности. Толщина должна быть не менее 10 см.; 

– используйте нахоженные по льду тропы. При их
отсутствии, стоя на берегу, наметьте маршрут дви-
жения, возьмите с собой длинную крепкую палку и
обходите подозрительные места; 

– не допускайте скопления людей и грузов в одном
месте; 

– исключите случаи пребывания на льду в пло-
хую погоду и ночью; 

– обходите перекаты, полыньи, проруби, край
льда;

– при отсутствии уверенности в безопасности
льда лучше обойдите опасный участок по бере-
гу; 

– никогда не проверяйте прочность льда ударом
ноги; 

– в случае появления признаков непрочности
льда (треска, прогибания) сохраняйте спокойствие
и идите с широко расставленными ногами, не от-
рывая их от поверхности льда, в крайнем случае –
ползите. 

Уважаемые жители и гости Нижневартовского
райо на, помните, что выполнение несложных
правил поведения на льду поможет вам безо пасно
отдохнуть и вернуться домой без происшествий.

МКу Нижневартовского района 
«управление по делам гражданской обороны 

и чрезвычайным ситуациям».

БудьтЕ БдИтЕЛьНы

Лёд, ты опасен

10 ноября в 17 часов в здании районного му-
ниципального автономного учреждения «Межпосе-
ленческий культурно-досуговый комплекс «Арле-
кино», расположенном по адресу пгт. Излучинск, 
ул. Набережная, д. 13-б состоятся публичные слу-
шания по проекту решения Думы района от
15.10.2014 № 555 «О бюджете района на 2015 год
и плановый период 2016 и 2017 годов».

Приглашаем принять участие в обсуждении
данного проекта жителей района, депутатов
думы района, глав городских и сельских посе-
лений района, руководителей муниципальных
предприятий, учреждений.

Продолжается
подписная кампания 

на 2015 год
По вопросам подписки обращайтесь в почтовые

отделения связи или в редакцию газеты по адресу: 
г. Нижневартовск, ул. Нефтяников, 5, кв. 55,

телефон 24-36-30.

Категория
подписчиков

Индекс

стоимость
подписки на
полугодие,

руб.

стоимость
годовой

подписки,
руб.

Физические лица 54369 384,84 813,19

Льготные категории 00069 334,86 719,13

Юридические лица 04369 474,84 993,19

Категория
подписчиков

Индекс

стоимость
подписки на
полугодие,

руб.

стоимость
годовой

подписки,
руб.

Физические лица 54369 414,12 876,49

Льготные категории 00069 364,14 776,49

Юридические лица 04369 504,12 1056,49

стоимость подписки до востребования

стоимость подписки до почтового ящика

БЕсПЛатНыЕ оБЪяВЛЕНИя

1-комн. квартира в г. Нижневартовск,
в 9-этаж. доме (2 этаж, 35,2 кв. м, бал-
кон).
Тел. 8-912-938-83-50.

2-комн. квартира в с. Варьёган, в
новом кирпичном доме (благоустроен-
ная, 54 кв. м). Цена 800 000 руб.
Тел. 8-982-193-47-13.

2-комн. квартира в пгт. Излучинск по
ул. Набережная, 1, (54,9 кв. м, с мебе-

лью и бытовой техникой). Цена 2 600
000 руб. 
Тел. 8-912-538-71-80.

3-комн. квартира в пгт. Излучинск, ул.
Энергетиков, 5, продаётся или ме-
няется на 1-комн. или 2-комн. кварти-
ру с доплатой.
Тел.: 8-982-529-72-14, 8-950-506-06-57.

3-комн. квартира в пгт. Излучинск,
пер. Молодёжный, 2, в 9-этаж. доме (4
этаж, 84,1 кв. м).
Тел.: 28-35-29, 8-912-089-71-18.

3-комн. квартира в с. Охтеурье, в 
2-этаж. доме (90 кв. м, меблированная,
Интернет, спутниковое ТВ, рядом гараж
и баня). Цена 1 000 000 руб., торг.
Тел. 8-982-522-94-65.

3-комн. квартира в пгт.  Новоаганск,
в 4-этаж. доме (4 этаж, 69,3 кв. м, дом
2012 г. постройки). Цена 1 450 000 руб.
Тел. 8-982-546-64-63.

дом в п. Новоаганск (54 кв. м, уча-
сток 8 соток). 
Тел. 8-983-532-43-43.

дом в с. Былино (собственность,
прописка, баня, хоз. постройки, огород). 
Тел.: (3466) 50-35-27, 8-904-870-35-27.

Гараж в ГСК «Энергетик», пгт. Из-
лучинск (6х6, с ремонтом).
Тел. 8-982-537-03-57.

Гараж в ГСК «Гидромеханик», пгт.
Из лучинск (6х5, тёплый, смотровая
яма).
Тел. 8-912-089-71-18.

Пост газорезательной аппаратуры.
Тел. 8-919-534-42-27.

Продаются
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